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La Zedacclén de las ersentes 1nstrucclones para

la nrgan1zaclcn y'FunaLenr -

mlento'del Departamento de Infcrmac1ones Pcllczales Fue orlentada espsecial

cianes an el crden pruv1n01al con unldad de crlterlm.

'; Figar la mlnlon genera‘ del Departemento de Inform301ones Pc-léialés.'f

- Flgar las Funclones de sus dependen31as argénlcas.:

&

Determlnar la cnnexlén del Departamento de TnFormac1ones P01101a1ﬂ9
- eon las -Unidades Hegluﬂales Comlsarlas Y Subcomlsarias.

Establecer el réglmen Jel pe”sonal lelClal, que manifieste una apti~

_as que deberén dlrlglr, CDOPdlnBP y centrallzar la accidn 1nFnrmat1~—mﬂ

'Deba tenerse en cuenta que iles Uhldades Peglanales Cnmlsarlas_y Subcmwlsgr*aw,3

ldeberén cunta.Jcon una dependenc:a afin,

. I P

.\

con las act1v1dades gue! aall?a el /

Los 6rganos de 1as dependencias 1nfer10res

tenderén a sat Facer las necns;ra-{f'

En tal santldo,

dentro de la Repartlclén POllClal toda dependenci'

.SB conuertlré en un permanente recentor de 1n.ormacinnes, uolcando pre?arenteu'

e, g-il;‘h"w.;-rl-wv"-js:zﬁéy'-@éz-e-w—wimn:oﬁzunmmr'- .
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/// la referida corriente circulard desde los escalones infericres simuiendo

la via jerérquica correspondiente hasta el nivel D,1.P. y viceversa,

e

El éxita y rendimientc de cada uno de los drganos que integran le "cadens de

informaciones"” de la Reparticidn policial, se basard en upa leal, estrecha y

ocportuna celaboracidn,

Seré de su competencia la preparacidn del " Plan de Informacicnes Folicisles®

del Departamento de Infarmeciones Policiales (P.I.D.I P.} gue serd el docu -

B

mento qué, respondiendo a la inbencisn superior, orientesrd las tareas espet i
f

e

ficas de informaciones durante vn periodo determinado.

(

Corresponde dejar aclarado que la Reparticidn Policial desarrollard solamen-

R L

te dos actividades informativas: " Reunidn® y " Seguridad informative®..

todo Lo powliis une

Cm e it

La presente introduccién, tiene por cbjeto facilitar on

rédpida comprensidn y cenocimiento del presente provecto.
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AEGLAMENTO QRGANICO DEL DEPARTAMENTD INFORMACIONES POLICIALES {(n.2)

CAPITULD T -~ MISION Y DEPENDENTIA:

Art.1%,.- ELl Departamento de Informaciones Policiales, tendrd nor mizion satis-
facer las necesidades informativas de leo Aeparticidn Policial & la

Art.2°.~ El Departamento de Informaciones Policiales (D.I.P.), depende del Je-
fe de la Plana Mayor Policisl.

Art,3°.~ A los efectos enunciados en la misidn general, deberd:

a).w Feunir , procesar y difundir tode informacidn gue permita conocer la
real situscidn de las arganizacicnes delictives ques apersn en el fr—
bito de 1la grovincia;

b}.- Cooperar con los Departamentos de . Informaciones Peliciales de oiras

provincias,
-~ Proponer las medides de seguridad informativa internas, para toda la

Aeparticitin Policial}

dj.— Proponer las disposiciones, directivas y érdeneé qué Fﬁéren necéééria
impartir, rara la ejecucidn de las actividades informetivas, como =a=zf
también las tareas relacionadas con la funcidn especiﬁicgé}}

e/.- Coniribuir & satisfacer las necesidades de los ergenismos de Inteli-

gencig del Estado.

CAPITUAD II - ORSANIZACION:

Art.d0 .~ Para responder a las necesidades impuestas por la misidn, el Dsparta-
mento de Informeciones boliciales, estaré organizado en la forme sue
se especifica en el Gréfico Anexo 1,
a - JEFE,
b ~ 2do, JEFE,

¢ — DIVISION REUNION,

ju3

- DIVISION INVESTISACION DS INFORMACTONES,
e -~ SECCION PLANES E INSTRUCIION,

F ~ SECCIDN CENTRAL.,

ITI -~ FUNCIONES DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO

JEFE DEL DEPARTAMENTO TNFORMACIONES POLICTALES:

i1/
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Art, 5°,- El cargo de Jefe del Departamento de Informaciones Policialzs, se-
ré desempefiade por un Inspector Mayor de la Reparticidn Policial,

art, B6F

»~ Seréd responsable directo ante sl Jefe de Plana Mayor del cumpli —
miento de la misidn prescripta en el Art.1e,

Art. 7°,.~ Serédn su funcicnes:

2).- Ejercer la direccidn del Departamento de Informaciones Policiales
Y Asegurar su buen gobierno, administrecidn y discipling}

b).— Asesorar a la- Jefatura v/o Jefe de Plana Mayor scbre los distintos
aspectos infnrmativos}

©).— Mantener relaciones con Organismos Provinciales y/ o Necionales a
fin de coordinar las sctividades especificas y tender a una mejar

colaboracién;

#).— Proponer las dispasiciones, directivas y drdenss que fuera necosg—

rig impartir pere la ejecucidn de les ectividades inFormati:ag}

e).~ Administrar los Fondos que se asignen para solventar los gastos de

funcionamiento vy todas aguellas tareas sspecificas gque impongan

jul
il

cumplimiento de la misiéq}

SEGUNND JEFE DEL DEPARTANMENTO INFORMACTONES PDLICI?LES:

Art, B°,.~ £]1 cargo de Segundo Jefe del Departamento de Informacicnes Peliciag-
les, seré desempefiado nor un Comisaric Inspector de la Renerticidén
Policiel.

Art, 99,- Reemplazard al Jefe del Departamento en su ausencia v lo secundars

en su trabajc, debiendo constituirse en su mejor colaborador inme-
diatao.

Art.10°.~ Serdn sus funcicnes:

a).~ Colaborar directamente con el Jefe del Departamento de Inforacip -

nes Policiales mediznts el asesoramiento y estudic de los asuntas /

de su competencia o gue aquel especialmente le encomendare.!

/
o}~ Ejercer la direccidn en la =jscucidn en los trabajos a carngo de ias
Civisiones gue le estdr subordinadas de acusrdo con la orientacisn
y directivaes del Jefe del Departamentq}

. 8).— Verificar que los asuntos gue deban ser elevacdas a consideracién ./

e e //7—--_

s apiau
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- ma corresponda al Jefe o 2do, Jefe del Departamento.

CAPTTLLD

Art.149 .

Art,15°,-

{
r“? -

del Jefe del N.I.P. h:yan sido debidamente es _udLaDos a fin ﬁw.r
sentarle las scluciones y proposicione§ mas adecuadus;
Firmar "de orden del Jefe del C.I.P." la documentacidn de irdmite
general que se aprecie inmecesario sea suscripta por el titular e
inicialar los dosumentos que deban ser sometiddos a 5 Firms ool s
37

fIrdenar que por intermedioc de la Divisidn Reunidn [Seccién Tagistro.
Fichéro y Archivo] se distribuyan las inforrmaciones gue se registren

a las Nivisiones pertinentes.

Iv. - JEFES DE DIVISION:

Los cergos de Jefes de Divisidn del Departamento de Informaciores /
Pdliciales serdn desempefiados por Comisarios o Subcomisarics de iz
Reparticisn,

Las Divisiones censtituirdn los drgancs b&sicos de cus se valdrs le
Jefatura del Departamento para planear ¥y ejecutar las taren= dz su {
competencia,

Seréh sus ‘FUﬂD.iOI‘IES: ; T e e

O

isi

.

ASPsar_r en 1a° asuntcs especificos de. is Di na sy Largn:

Dirigir y fiscalizar el trebaio de la Nivi sidn, conformz 2 1z orien-

Adoptar les medidas y nrevisiones necesarias para gue sg reslice una
labor arménica entre 1las distintas Secciones dependientes; b

Proponer las directives y Ordenes cue con respecto a las activida —

des que desarrclla la {Jivisidn fuere necesaria impartir;

Controlar.la documentacidn confeccionad:s <8 le Divisiédn cuya fir-

Vo o= JEFES DE SECCION:

Los cergos de Jefe de veccidn, serdn desempefiados por Subcomisarios

L QF ciales Pr1n01pales de la Pepawtlcléﬂ y derenderdn directomente

de sus re5pect1vcs Jefes dp Divisidn, - - P

Serén sus funciones:

Realizar las tareas asignadas a la Seccidn sobre la hase de las ///

%

i

1
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/1 drdenes y elementos de juicio que les proporcione el Jefe de Divisiéni}
b}.~ Asumir la responsabilidad directa sobre los trabajos encomendades a /

su Seccidn.

CAPITULD VI - DIVISION REUNION; FUNCIONES, DEPENDENCIA Y ORGANIZACICON:

§ Art.16°,- Tendrd a su cargo la reunidn de toda informacidén especifica gue psr-
mita satisfacer las necesidades de la Reparticidn.

Art,179.- Registraré,clasificard, archivaréd y difundiré si cerrespondigre, las
noticias,datos, informes, etc., gue por cualquier medio se reciban
relacicnadas con las organizaciones delictivas provinciales y dz2 to~

do otro conocimiento gque pueda satisfacer necesidades o reguerimien~

SR

tos de otros organismos provinciales o del Estada.

Art.18°.— Ejercerd el contraol técnico y administrativo de los medios azpsciales
y de apoyo especifico que le dependen, con el fin de Tacilitar 2l cum-
plimientc de la misidén general,

1 Art,199.- ta Divisidén Reunidn dependerd del Zdo,Jefe del Departamenic de Iinfor-

‘maciones Policiales,

ugabﬁg

Art,209,- Para facilitar el cumplimiento delsus funcicnes la Divisidn Reunidn,
se organizard en cinco Secciones, a saber:

a}.~ Seccién Situacifin,

b}.~ Setcidén Explotacién de Prensa.

c).~ Seccién Operaciones Especiales.

¢).~ Seccién Apoyo Técnico.

e).- Seccién Registro, Ficherc y Archivo.

SECCION SITUACION:

T A SRR T

Art.210.- La Seccidn Situacidn tenﬁré a su cargo las siguientes tareas:

a},u t lgvar actuaslizadas la carta de situacitn gensral de toda la provin-
cia y de todas aguellss cartas de situacidn particular de cada asun-
to de competencia del Departamento Informaciones Policiales;

b).~ Proponer las directives y Ordenes a las que se ajustardn los Srganoes
de informaciones de las Unidades Regicnales y Comisarias;

c).- Confeccionar y mantener actualizedas las fichas de referencia cue /

complementern la carta de situacidng ’,
d}.- Procurar llevar actualizada la carta de situscién de las Provincias

limitrofes en las zonas criticas. /77
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SECCION EXPLOTACION DE PHENSGA:

Art.220 .~

La Seccidon Explotacidn de Prensé, tendrd a su carno las s uiontes
tareas:

Efectuar le explotacidn de prensa de las publicaciones cue 5o sdia
ten en el émbite provimcial v todas acuellze otras que hagen refo.
rencie a a@suntos de competencia de la Provincia;

Difundir la explctacidn de prensa conforme & 1a orientacidn QUG e
ciba. del .lefe del D.I.P,;

Proporcicnar a la Seccidn Registre, Ficherc y Archivo, todes loc /

antecedentss que Se btengan sobre pgerzonas y /o osuntos cu

{1

de cocmpetencia del DLILP.
]

Llevar el registro actualizado de todas las publicaciores ouz se

editen en el dxbito 3rauincial;3/

Arcnivar las publicaczinnes gue se exploten,

La Seceidn Apoys Técnico, tendrd a su cargo las siguientes tareas:
Praporcionar el apoyo técnico para el desSarrcllc de la activi-ad
informativa, facilitande grabadores, eguipes de radio, miguinas Fo-
togridficas y otros, como asi también la realiracisdn de
policiales; ;

Instalar y operar =1 lab ratario\FDtogréficc;

Estudiar, entender y contreolar todo 1o relaci”naao con proyvechos,
cargos, directivas, documentacidn = iﬁstruaciones atinentes &l ma-
terial criptogréfico en uso y/o estudic de la ﬁeparticiéﬁ;j
Asesorar en todas la=x diﬁposiﬁisnes, directivas y frdenes relacio-

nados con medidas de seguridad informativa,

SECCION OPERACTIONES ESPECIALES:

t(\-rt . 2ﬂ0 »

a).-

La Seccidn Operaciones Especiales, tendrd a su cargo las siguien -
tes tareas:

Propaner la organizacidn y conducir el Servicin de ©v retos encarga—

t

de de satisfacer determinadas necesidades informativas:
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/1] ©).- Apoyar con perscnel especializado los requerimientos gquz ordenen
los superiores o gue formulen los escalones suborﬂinadns;?j
z}.- “anfeccionar y mantener actualizados los registros_y legajos dae /
~fidentes y colaborsdores. |

SECCION REGISTRO, FICHERD Y ARCHIVO:

Art,259,- {a Seccién Registro,Fichers y Archivo, tendrd a su carge las siguien—
-~ tes tareas:

al,- Organizar-y mantener actualizado el fichero general y el archivo de
informaciones de la Reparticién;

B),- Reunir, clasificar y registrar las informecicnes recibnidas;

c).— Redactar los documentcs de informaciocnas que debe confeccionar la /
Divisisn;

d}.- Solicitar antecedentes de personas y/o asuntos a otros organismos [/
provinciales o nacisnales, como as{ también a los escalanes Subcrdi--

nadDS;J;.};; ' .y

g

e).,~ Redactar informes sabrs persgnas o,asggtos para rasponder e pedidos
de antecedentes formulados por la“f¥opia reparticién u ofrcs orga -

nismos nacionales y/o provinciales.,

CAPITULO VII - DIVISION INVESTIGACION DE INFOSMACIONES::

FUNCIONES, OEPENDENCIA Y ORGANIZACTION:

Art,26°%,- Tendrd a su cergo el andlisis de todas las informacianes recibidas
teanBntes a2 lagrar la interpretacicn de las mismas y relacionadas
con la misién del Departamento de InFarmacicneéhPﬁliCiales.

Art.27°,- tlevar ectualizado el panorama en la relative a delitos comuras, ac-
tividades extremistas v en todoc lo que haga a los asuntos politices,
gremiaies, estudiantiles, migratorios, turisticos,égﬁﬁémicos, etc.,
gue tengan incidencia en el &mbite profesional,

Art.28°,.- Confeccionar la documertacidn gue en cada caso la situacidn aconss-
Je come més conveniente, pare difundir la informecisn producida,

Art.299,- La Divisién Investigaciones de Informaciones, dependerd el 2do,Je-
fe del Departamento Informaciones Policiales,

Art.30°.- Para facilitar el cumplimiento de sus funcionss, la Divisién Inves-

Hif
i f

g A b em e rm i ameen

R R il
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/ -tigacidn de Informaciones, se crganizard en tres Secciones, a sa —
; g ' G 1

LA A o P RS ik

ber: R

).~ SECCION DELITOS COMUNES.
bl.~ SECCION ACTIVIDADES £ XTREMISTAS.

T R

©].— SECCION ASUNTOS SOCIALES.

SELCTON DELITCS COMUNES:

Art,31°.- La Seccidn Delitos Comunes, tendrd a su cargo las siguientes tareas:
¥ -~

D AR N I, TS M

a).— Contribuir en el aspecto informativo a lia prevencidn y represidn de
p "i; ) los delitos comunes, como asi taﬁbién de todas aquellas actividades
delictivas {trats de »lencas, drogas y estupefacientes, aperszciones
§ comerciales ilicitas que configuren contrabando y/ v otras infrac —

ciones aduaneras,etc} gue sz desarrollan en gl &mbito provincizl;

B b).— Analizar las informaciones que reciba, tendientes a logrer la inter—
%q"““Hnu pretacidn  de las mismas:

c).~ Proporer las medidas ce prevencidn y represidn que surjan g2l pndiie

sig de la informacidn recibida, derivéndola el orgenisme que corres-
ponda ;
d}.~ tstablcer leos contactos con otras dependerncias policiales y/o nacig-

nales, para facilitar =1 intercambio tde informaciones:

O

&).- Confeccionar 1la documentacidn de inFnrmacgones que rasulte nacsza -
rio difundir, proponiendo el distribuidor correspondients; .;
f).~ Proporcionar a la Divisidn Reunidn - Seccidn Situacidn - los aspectos:
que iuzgue necesario para la confeceidn y sctualizacidn de la cartam.h

de situacicn: 22

jim]
—
{

Prenarar los aspectos de competencia de su Seccisn, gue deban ser /
incluidas en las directivas, disposiciones, drdenes, etc, a slabo -

rar por le Nivisidn Planes e instruccidn.

SECCION ACTIVICANES EXPREMISTAS:

Art.32°.~ La Seccidn Activicdades Extremistas, tendrd a s cargn lo- gimsien .

tes tareas:

. . O e ooy et i 7 e g e T s

a).- Entender en todo lo atinente a actividades de personas, gruras, en-

tidades y/u organizacicnes gue con la orientacign del comunismo ///

R
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/77 internacional o idesleogias afines o ne de tipo extremista, pusden / ‘

transformarse en factores de peturbacidn y alterecidn del drden 1=
alico;
-~

b}.— Coleborer informativamerte con otros arganismos de iz De articidr
) p

-

2n las tarees de investigecidn y represidn de este tipo de activi-

FRESRE TN R

dadas ;

i -

Sj.= Proporcionar a organissos nacionales afines, los antecedentes ohte-

——

nidos que le fueren reguaridos;

~ Nsesprar tecricamente en todas las disposiciones, directivss y Orde-

SR S

123 que sobre o] particuler se confeccionen en la reparticiéng
2.~ Lonfecciona: ~ documentocidn de informaciones oue resulte necesa -
rio difundir, proponiendn =) distribuidor cerrecoendier 2
Jo= Proporcionar a la Nivisidn Heunidn - Seccidn Situacidn -~ los aspoc-
tes gue juzgue conveniente para la confeccidn y sctualizacidn -2 la
Tarta de Situacién;)f ' S i

-

.=~ Proporcicnar & la Divisidn Planes e Instruccidn el cenccimienta so-

[fw]
[

hre tdcticas téocnicas cue emplean las or anizacionss extremistas,
Y . P €
para ser temidas en cuenta en la elaboracidn de las girectivas, dis-

osiciones, drdenes etc, para las medidas de seguridad a sdoptarse
T g g P

gn la Meparticidng

SECCION ASUNTOS ENCTALER:

Art,33°.- La Seccidn Asuntos Socieles, tendré a su cargo las siguientes vareas:
&;.~ Llevar actualizadg el panorama Social (Gremial, Cstudiantil, Depor -
tivo, Turistico, Cultural, etc), Polftico y Econfmic
lie an el dmbito jurisdiccional provincial;

Al by el L e -
o= Ulevar actuslizade ol presrams sobrs grupos de exiren jsros

o g

T T e R Ty A ~m, -‘“-._{ i By WARYSWI 2o Yoo et oo

LA et B RS A A P Ak oa oy -\",-"-C' Ll S e R m e B wE e P R hevo L o4 oW T
. —

bﬂtl “levar ectualizado el psnorama sobre corrientss migratorias internas

y valorizar su incidencia y consecuencl.s en el &mbito provincial;
d).~ Analizar las irformeciones recibidas tendientes a legrar su inter -
aretacidng

2).- Establecer los contactos con otras dependencias policiales y/o na///
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eciliter el intercambio de informaciones:
F}.~ Prenarar Ion asnectos de samoetenciz ce eu Seccidn, ques dehen ser
incividos er las directivas, drdernss, etc, & elaborar por s Divie
i' sidn Planes e Instruccidn;
, g).~ Proporciorar e la Divisidn Aeunidn - Seccidn Situacidn - los espec-

; tos que juzgue necesarios para la confeccidn y actualizacidn de 1=z

: ;ﬁ‘ larte de Situa:ién;j)
s h).— Confeccicner la decumentacidn de informaciones gue sea necesario di-
» fundir, proponiendo el distribuidor correspondiente.
: CAPTTULD  VITI —~ SECCION PLANES £ TNSTRUCCTON:
FUNCTONES, NEFENDENCTA Y ORGANIZAGICN:
; Art,34°,~ La Seccifn Planes e Instruccidn, tendrd a su cargo les siguientes
f tareas:

A :
a).~ Tendrd a su D8rgo los estudios y tarsas destinados a concreter Y man-

i./_\

~ tener actualizedns los cuadros de organizacidn del 0,I.P,, de acusr-

e

do cor 12 misidn, .évolucidn y situacidn técnica del organismo;

2 b}.~ Ejecutar las tareas emergentes de la instruccién del personal que /
1 preste servicios en el N,1,P, y efectuar las proposiciones tendisn-
¥ tes a promover la formscién del péf5qnal en aptitudes de informacio—

nes;

c;.— Mantener estrecho contacto con los Jefes de Divisién y participar /

en las reuniones informatives que se realicen en el Departamento In-

g

formacicnes Policiales: 2,

k
> . d}.- Bealizar

‘es trabajios preparatorios para estructurar y mantener ac-

tualizado el Plan de Informaciones del D.I.P. ( P.T.C.I.P.).

Art.358%,~ Lz iﬁétcié. Planes e Inntruccidn depesnderd del Segundo Jefs del De-
partamenta Informaciones Policiales .
Art,369,.- Para facilitar el cumplimiento de sus funciones, la Seccidn Flanes
e Instruccidn, se organizard en des grupos, a sabers:
a).~ BRUPD PLANES.

h).~ GRUPD INSTRUCGTON

5

. BRUPD PLANES: - v i

-
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Art,.37°% .-

a).-

GRUPO INSTEUCCION:

£l Grupo Planes rendré & su Cargo ias S s tareas:

£ jecutar todes las tareas tendientes ¢ ectyuctursr sl Rlan de I

formeciones del [ P

Proponer 128% directivas y/u drdenes que Fueren nscasaric impartir

a los drgenos de 12 reparticisn policial para 1a preparacidn y ac-

gualizacidn del P I.D.I.F.

Fvacuar toda consulta que S€ recuiera al grganismo con respecto al

P.L.0. 1P 8

Confeccionar ia documentacién inherente al P.I.D.I.P.;);

Confeccionar las disposiciones, directivas ¥ asrdenes que debd impar-
tir el 0.I,P, para orienter y dirigir las actividades informativas

de la Reparticidn, contando para gllo con los antecedentes Gue ie /

proporcionen stras secciones.

. Art.38°.-

a).—

Art,a0e .-

E1 Grupo Tnstruccidn rendrd a su cargd las siguientes tarsas:

Estudiar y efectuar 1as proposiciones gertinentes, para mantener &c-

tualizado el Cuadro de Drganizaciones del Plan de Informaciones del

Cepartamento Informaciones pPoliciales {P.I.D.I.P.};

Praoponer y confeccionar 1os Planes de Tnstruccidn de Nficiales, Subo=s
ficizles y Agentes, gue realizan Bgreas informativas en el D.I.P.;

Proponer la arientacidn e instruccitn gspecifica gue deba impartir-

se a los cuzdros tde la Reparticidn;

L levar el registro del personal con aptitud en ;nformaciones y pla— -

near snualmente 12 distribucidn de gicho personal, dentro vy fuera

del organismo; Yy

Reunir,clasificar y mantener actualizado las ieyes, reglamentos ¥

documentos de otras instituciones, gue pusdan intergsar & 1a fun -

cidn especifica del D,I.°P.

I% - SECGION CENTRAL: ' - e

La Seccién Central dependerd directamente del Jefe del 0,.1.°,

Tendrd & =u cergo las sigulentes tareas:

Confeccignar el Plen de Visitas gue realice el Jefe o Segundo /17

|
|

1

e R e E R

e b a0




Jefe:' del D.I.P, a los distintos escalones, donde exista personal
especializado cde informeciones y/0 que cumpla tareas afines con /
el mismpo:

fegistrar la antreda y sdlide de todos los expadientes, radiotele-
gramas, memoréndumes, etc, y demés documentacién que deba remitir

el N.I.P, sean elz;S procedentes de las Secciones informativas del
Cepartamento, de los 2=calones dependientes o le e proceda de [/

arganismos del estado, previo conocimiento que de las mismas hava

tomeds el Jefe del N.T. P

Llevar el archive genefal de toda documentacidn que ng esté espsci-

ficamente determinada gara otras Secciones del Nepartamento;

Confeccionar las dispos iciones, directivas, Srdenes, etc, que deba

impartir el BD.I.P., paru orientar ¥ dirigir las actividedes infor -

mativas de la ﬁeparticién, contando para ello con los antecedentes

que le proporcisnen las otras secciones;

Tramiter tods asucila tarrespondencia de caracter interno en la que

no intervengon otras Seccicnes del Departamento;

Presentar diariaménte al Jefe del D.I.P. todos los expedientes di-

ligenciades y gue se encuentren listos para la firma, previr fisca—

lizacidn de que en los mismos no se hayan deslizado errares;

g].- Confecciomar las directivas y circuleres que se le ordenen para el/
mz2jor funcionamients del Cepartamento;

h).- “antener el erchivo de 1a documentacidn cue no esté especificamente
teterminads deba llebar otra Seccidng

: en

i).- Zegistrar un libro Indica, tode 1a documentacidn que pasa al archi-
Vo

3= Llevar el registro v archive de las Urdenes del Nia y Boletines que
s recepcionen;j}

k}.- Llevar 21 dfa los legajos del personal que presta servicios en el /

Pepartamento de Informacisnes Policiales,




- _ : ANEXD 1 gﬁﬁf)

DATOS GQUE DEBEN REUNIR LAS UNIDADES POLICIALES DE LA CAPITAL

E_INTERIOR DE LA PROVINCIA ( Comisarias y Subcomisarias).

1)~ AUTGRIDADES COMUNALES:

Intendentes,Comisionados y Delegadas Municipales, Sede de su asiento y née-

mina de principales autoridades en el drden comunal.

COMISIONES DE FOMENTD, VECINALES, ETC:

Némina de sus Eomisiones Directivas, de ser posible con sus documentos de

identidad,

JUZGADOS DE PAZ:

Sede de los mismos, Nombre del Juez de Paz titular y suplente y de sus Se-

cretarics.

JUZGADOS FEDERALES Y PROVINCIALES:

Sede de los mismos y nombre de los jueces y Secretarios.

BEGISTRO CIVIL:

"_Nnmbre del Comisionado del Registro Civil, en caso que no desempefie tales

 funciones el propic Juez de Paz, Sede.

6)~ CONSULADDS EXTRANJEROS:
Nbﬁﬁfé-del Cansul, pafs al que representa y si es argentine o nativo del

paisuque representa,

-QECEPTURIA DE RENTAS:

. Sede de la misme y nombre del funcionario encargado y sus principales co -
L Eee

laboradores,

.8)- DELEGACIONES DE ASISTENCIA SOCIAL DE LA PROVINCIA:

_ Seds de la misma y nombre de sus autoridades. Hogarss Escuelas., Asilos, etc,
- Capacidad de los mismos.

'-f9)~ Asilos, Hogares, etc., mantenidas por entitedes particulares. Capacidad de

" 10)- VIALIDAD PROVINCIAL:

los mismos.

Sede de su delegacifn y/o campamentos y talleres y nombre de sus autori -

dades.

/77
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Sede de la misma y de los Hoteles, Refugios, Campamentos, eteo., oue e —

xistan er la jurisdiccidn, e2n mencidn de su capacidad de alojamiento.

HOSPITALES, SALAS OF PRIMEADS AUXILIDS, DISPENSARIOS, CENTHROS MATERND

INFAMTILES, SANATORINS, ETC.:

Upicacidn, de guien dependen~ si son nacionales, provinciales, comunales,
¢e entidades privades, gremics o sociedades de socorros mutuas, eic,
Nombre del personal facultativo, cantidad de camas; si existen aparatos

de Saxos X y otros instrumentos especiales; si tienen o no ambulancia.

AEROTROMOS -

81 son nacieonales, internaciocnales o provincisles. Si son particulares,
a gue entidad pericnecen. S5i estén nabilitados o no,

Respzcto. a sus pistas: extensidn, si estén o no balizadas, si son de
cemento o de tierra. Hangeres, cepacidad y si hey c no servicibs de /
mantenimiento de aviones, i hayvy Asro-Club, némina de su comisidn Direc-

tiva, con documentos,

LINEAS AEREAS NACIONALES O PROVINCIALES, CON ESCALA EN LA LDCALIDAU:

Ndmina de las mismas y perioficidad o2 sun vuelos. Si hay texis afress

y avicnes ambulencias, a cguien pertenscen,

CROPERADNAAS POLICTALES, £G00LARES Y DE HOSPITALES:

51 funcionar o ro normalmente, Némina de sus Comisiones Directivas, con
documentos de identidad, Idem respecto a las cooperadoras de Bomberos Vo-

luntarios.

BCYEEANS VOLUNTARTOS:

Némina de su comisidn directiva; ndmero de sus efectivos y material de

extincidn con que cuentan, Comd solventan sus necesidades y todo ctro /

Médinos, NDentistas y Parteras: (Si son de Salud Pdblica Nacional o Pro-

vincial., Consejo de fducacidn, Policia, etc,). Némina de esos mismos /

profesionales gue etienden en forma particular, /7

i
i
1
1
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18)- OTR0S PROFESIONALES:

Farmacéuticos, Quimicos, e Tdoneos de Farmacia; Ingenieros Cil¥ies o In-
geniergs Agrdnomos; Arguitectos, Veterimarios; Agrimensores, etc, Abcgadqs
Escribanos v Procuradores, |

Farmacias establecidas, Sede v denominacidn com indicecidén de sus propie—

tarios mimeros de teléfonc.
Y

19)- BANCOS, OTRAS ENTIDADES PE CREDITO:

Nombre. de los mismes, con mencidn de sus autoridades (Gerentes, Contedo-

res,etc. ).

- CANALES DE T.V, SEPETINORAS; ESTACIONES DE RADID, PROPALADORAS LOCALES;

v DIARIOS PERIODICOS Y REVISTES,

Nombre de sus duefics y directores, de ser posible con documentos, Sedas

"y teléfonos.

- IGLESIAS,CONVENTOS, CAPTLLAS O TEMPLOS DE OTROS CULTOS:

Especificar en caso de no ser catdlicos, a que religidn pertenscen.

Nombre de los Sacerdotes, pastores, etc.

FERPOCARBILES:

Esteciones Ferroviarias, con mencidn de su nombre, si son de pasajeros
& cargas, si hey talleres, etc., Neombre del Jefe y de otras autoridades

‘en-caso de ser sede de otros servicios ferroviarios.

SERVICIOS DE TPANSPORTES FLUVIALES:

Tioo, nombre y capacidacd de epbarcaciones, balsas, etc,

CCRBEDS ¥ COMUNICACIONES:

51 hay Sucursal o Estafeta, Servicios de Telégrafos Nacignal, Pravingial
o particular y Agencies de la Caja Nacional de Ahorro Postal, Némina de

sus auvtoridedes,

UNTDADES DEL EJERDITO, MARINA Y AESONAUTICA:

Arma y N° de la Unidad, Nombres de su Jefe y Segundo Jefe,

GENDARMENTA NADIONAL , PREFECTURA NACTONAL MARITIMA Y POLICTIA FEDERAL:

Sede de las mismas, teléfonc y rnombre de sus Jefes v 29 Jefes,

/17
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% E?}— MELEGACIONES REGTONALED NE ENTIDADES MACIONALES: N
% fduana; Impuesto 2 los Réditos; Obras Sanitarias; Vislidad; Agua y Ener-
i S gia; Y.P.F.; Gas del Estado, ENTel; etec. )
o
E 28)- FACULTADES; COLCCINS NACIONALES; COMERCIALES;NOAMALES; INSTITUTOS AGRA-
RBICG; RROEZZIONA TE Y TEONITOS, COMSEJOS ESCOLARES ,ESCUSLAS NACIONALES
é Y PROVINTTIALZS:
Aclarar en. cada caso su ublicacidn y teléfono; si son nacionales, provin- :
e~ ] ciales o privadeos, nombre d= su personal directivo. é
\D‘ £§L :

29 COVPANTAS Y CORRTRATIVAS DE ELECTRICIDAD:

P

fedas y ndmina de sus comoonentes, :

30)- NLUBES Y ENTIDADES DEPORTIVAS:

fotividedes & aue s2 dedicen — Tennis, golf, fdthol, etc, Sedes y ndminas

tde dirigentes, "dmero de Soccios. Pers. Juridica,

LY
|t
LR
1

ESTADING NERORTIVOS:

-

~isariminar si son de futbol, de box, etc, Su capacidad y a que sntidad

nertenecen, Ublcacidn,

32)— HIPODACKODS, AUTCDACKMOS Y VELQDROMOS:

3

¢

Uhicacidn, capacidad y 2 gque entidad pertenecen,

33]- SOCTENANES CULTURALES Y DE SOCORROS MUTUCS DE COLECTIVIDADES EXTPANJERAS:

Sede, ectivicades y ndminars de sus comisiones directivas, ton documentos,

36— TEIWINALES DE OMNIBUS:

Ubicacidn y determinar gue lineas tienen alli su terminel; si son de -

ceracter internacional o provincisl.

% 35)- LINEAS DE OMVIBUS Y COLECTIVOS:
ﬁ NSmina v recorride de las wismas. Si son urbanas o interprovinciales.
kS . L e _
A . Sus respechtivas sedes. i
- b |
36}— ENTINADES PATPONALES, COMERCIALES, INDUSTRIALLD, BURALES, AGNOPECUARIAG,
: ETC. e
1 —pp———
i Ubicacifin y ndminas de sus comisiones directivas,
11/
! -
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37)- C.B.T. Y SINDICATOS LOCALES:

Sede ¢ indicacidn de sus dirigentes, de ser posible con documantos. ;

38)- CASINDS, BALNSARIOS, CLUBES NOCTURNGDS. SALONES DE BATLE Y PROSTIBULOS:

ibicacidn y Propietarios o concasiocnarios.

L}
o
L

- BIBLIOTZCAS:
Ne ouien dependen, si son nacionales o provinciales, etc. ¢ pertenecen
a entidades particulares; =i son pdblicas o de acceso limitado a socies,
2L,

E dO]- AESTAUPANTES, BARES, PI 7ZER8IA5, SALONES DE BILLAM:

Ubicecidn, nombre y documentacidn de sus propietarios.

41)- ARMERIAS, VENTA OF ARTICULOS DE CAZA, PESCA Y CAMPING: i

Ubirzcidn de nombre de oropieterios, con documentacidn.

a2}~ MUSEOS:

T

Tipos g museos {Provinciales, Municipales, Regicnales, Histéricos, Ptc)

43)~ IVPRENTAS, FASRICACION DE SELLCS DE GOMA, ETC.:

P

1

Uhicacién, nombre de sus proplotarios vy documentacidn respectiva, %
i

44}~ SOCIEDAD PROFESIONALES Y ESTUDIANTILESEH

Ubicacidn y ndminas de sus comisiones directivas, con documentacidn,

|
08)~ WMUTUALTDADES Y COOPECATIVAS DE GREMIOS, ETC.: ' i

Uhicacidn y ndmina de sus comisiones directivas, con documentacién, i

ag)- BADLC AFICIONADOS:

Domicilios, documentacidn y caracteristicas gue identifiguen sus res -

pectivas estaciones.

5

47)-~ ESTACIONES DE SERVICIOS, TALLEAES MCZCANICOS Y GARAGES: ﬁz

iIbicacidn, rnombre vy documentos de sus propietarios.

48)- FILIALES DEL AUTOMDVIL CLUB ARBENTING, TOURING CLU3 ARGENTIND, ETGC.:

Uhicacidn ndmina de sus autoridades.
Y

43)~ ESTABLECIMIENTOS TNCUSTRIALES, COMERCTIALES Y AGROPECUARIOS!:

Tndicer los mds importantes, por ndmercs de empleados, capital, etc,

Ubicacidn v clas;]de actividades a gue se dedican.

/17
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50)- EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMOS: : L0

Ubicacién y nombre de sus propietarics.

51)- CASAS OE COMPRA Y VENTA, EMPEFDS, ETC:

Ubicacién y nombre de sus propietarios, con documentos.

fste ndminz no es taxativa, sino gue pueden agregarse a ella cualquier otrs
entidad o comercio, que a juicio de los seficres Jefes de Dependencias, pudie-
ran resulter Utiles a lus fines que se persiguen; debiendo ser actualizados

los datos cermanentemente, para que reflejen con veracidad e’ desenvolvimien-

to industrial, comercial, cultural y gremial de la provincia,

i
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TAREA DE FICHADRD

"3

Para esta tarea se utilizarén fichas, donde se asentarén los epellidos Vv nom—

tres de nersonas, srganizaciones, vehiculos, domicilio gue se investigue,etc.
Esta tz2res de fundamental importancia, permitird en oportunidades determina -
das, establecer si con anterioridad han sido objeto de indagaciones, causas
motivantes y su relacidn con otras personas o entidades y en el supuestc de
no ser esi, obligard a su fichaje inrediato, una vez obtenida la iﬁformacién
solicitada schre el causante.

Por teles causas, se ha dispuestc un fichaje uniforme para todos los 0. I.7.,

del pafs, mediante el llamado sistema de las FICHAS CRUZADAE, cue se. realiza

utilizends cinco {5} tinos de fiches, cuycs modelos se adjunten como Anexo 3,
Una de ellas s personal, con la filiacidn del ceausanie v 81l utiliiza cuango
Se concce a la perscona por sy nombre vy epellido, figurends asimismo su domi-.
€ilio particuler, teléfono, profesién, documentc de identidad, etc,

Mra e distinto modelo. se usa tzan solo cuando dnicamente se conoce el ndme—

ro de teléfono, rugistréndose en tal caso el nombre del usuarig.

i
bt

tercer tipo de ficha, se refiere al domicilio, por calle y ndmero

-

En el cuerto modelo, se especifican: marca, modelo y chapa del automovil, cue

se sabe utiliza el investigado p gue tiene alguna relacidn con un case deter-

minadea.,

Por Gltimo, hay una ficha mas grande, que permite censignar una serie de no -

tes relacionadas con un caso o averiguecidén determinada, Es la 1lamada FIcHA
DE_ASUNTD, donde se puede sintetizar la informacidn obtenida, haciéndo men -
©idn del nimero de investigacidén v del ndmero de legajo cen ella formado.

La ventajae de este sistema, es que todas les fichas se remiten a ung y cada
vra de ellas a tndas las restantes; permitiehdo asi el registro de todos los

datos relativeos a una determinads persona; su identidad; teléfono que utiliza;

demicilio; chapa de autemovil; o el ceso en gue es parte como principal respon-

sz2hle, ctan solo sindicado come perticipante o contacto.

s T L T i g e 4 e P s -
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(1) FICHA PERSONAL
Nac.,: -_fg
D.P.:
T.Eaz
Prof.: @07‘?}
M.1.: C.t.
0.B.: Req.: P.l.: P.M.:
Fecha:
tegajo:
g

( 2 ) N°_TELEFONO.-

Lugar:

Usuario :
Domicilio:
0.8.:
Fecha:

legajo:

Req.:

PN,

e coararaC . TSR

(3) DOMICILIO. -

Lugar:
Domicilio de :
T.E.:
0.B.:

Fecha:

!Legajp:

Req.:

#ECH&:

Pt

P.M.:




B L T

Flan

,v'f !
( 4 ) CHAPA AUTOMOTOR. Lugar: |

pors

Marca: ' Modelo:
Proptetario: ' :

D.P.: 23

T.E.:

0.B.: Req,: Pl P.M,:
Fecha:

Legajo:

L ;

2 FECHA ASUNTO:  (5) FICHA POR ASUNTO

ORIGEN

|

D

LEGAJO -

M A SINTESIS DE LA INFORMAC!ION

Inv.N®,

!yl q‘;g

& /=
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VALORIZACION CE LAS FUENTES DE TNFORMACION Y DE LAS TNFORMACIONES

i .- CBTENIDAS POR SU INTERWEDIOD.

Como apéndice firnal se trata un teme de fundamental importancia: el relativo

a la Valorizecidn de las Fuentes de Informacidén y de las Informaciones obte-

midas por su intermedio, va gue comc es matural nc sismnre se nodrd otorger

el mismo crédito 2 una informacidn, segln proceda de una fuente responsable N
o de otra gue no ha conseguidn todavia, poner de manifiesto su verdadora se-
riedad informativa.

.o~ :  Pare adecuar gl lengualje informativo en ese aspectn, a un patrdn comdn, 22
proepiciz le adopecidn con caracter general de las -siguientes normas de valori-~
zacién, & las que se & justen para juzgar la confiabilidad de las fuentes y la
probalided  de la informacidn, los distintos servicios informetives y de se-

guridad,

( I ) ©oRADO DE CONFIANZA DE LA FUENTE

P
i
3

nmoletaments confiakle 1+ Absoluta Fé.

3 -~ C=zsi siempre confiable

Merece  Fé,
£ - Medianamente confiable @ Selativa Fe.

. - Ppgas veces confiable :

_—

- No confiable No marece F&,

et

&~ Noge pusde Juzgar

[ 11 ) PROBABILINAD NE LA INFORMACION

1 - Confirmada por otra fuente  : Merece absoluta fé,
2 — Preobablemente cierta : Merece fe.

3 - Nudosamente cierta : Relativa &,

4 - Tmprohable ' No merece f&,

5 - No se puede juzger ]
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ecaig - € la recepeldn, control, registro o=
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corrospondenciz,
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ri. 42. — Por apil
tensién del contre
I 1as actividades co
s 10 P, M P., se .0l

DJrdcnos goneralos {del jefe de notiein :
presiéh ¥y disleribucidn de circtdares Feng.’
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integrante de 1d misma, ¥
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23 Archivo General de Policia: & earge u.*
crdenamignia y custodia de documentaciin o
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los 1iazos establecidos, £ informaeitn forms
s eontenido.

“45k. 33, — El cary
i '1a PMP-, SGM §

ATy 38, — Mediante la reunidn, ciasiics
v ccondicionamiento de armag ¥ otres in
menios utilizados cn delitos, folografias
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_.41" — El ]ele de policia ¥

; la P.M.P, cORSE-

van una sola entidad poacs,al i
josito; asegurar la oportuna g eimleme e
‘»t.nr:Lén de los recursos de la Insti tucidn, en
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DECRETO 1047 Ba8Y

-~ Lns antorizaciones para gnstar  beres existentes entre ambos cargos cueando
en.cada programa o categoria pre- concurran las cireunstancias  siguientes:

patﬂmon:‘é: e

mles del

wh z i i
Aisponibilidad eStEREE eelalada en el articulo anterior, de- a) Que el cargo se halle vacanie o que el
.Ho 3 asﬂ.»utorldades uas exclj.}s;vamente en el eumpli-  yiryiar esté ausente por licencia o suspensién
o 1008, - : Lejetive fijado para el mismo, $il  pegjamentaria.
5 3 e ue el Poder Ejecutive disponga " 1 titular reemnl itori
La contrataclén_n». Eid wisos que se estimen excedentes Que el tifular reemplazado transitoria-

mente sea jefe de unidad orgénicy con fun-
cion jerarguizada.

o 1g TEEER
acederé noxd 18 I‘e

) ‘autorice la ley de presupuesto.
especielizac’:t}u-,?f i ¥
T s

»e

g © 4€ Lo ) N .
Jo havilitante © r‘ew.;;. Lcnsidérase que el cumplimiento ¢} Que ¢] periode de reemplazo sea supe-
Poque deberd QOO o€ ¥ metas asignados a los pro-  rior a 60 dfas corridos.

arias presupuestariag similares

g ] d acl ] i
$ilidad geperal del titular de la } Que la zsignacidn al cargo superior haya

side dispuesta por decrete o resolucidorn del

e cottulo ¥ e resonsabilidad esvecifica 46l yuunar go la jurisdiceisi.
1 S18 noEL - '
g 516 ¥ Art, 39, — El crédito zsignado a la partida

;j Poder Ejecutivo det;ermmar& de transferencia a las municipalidades por co-
ad -de organizacién facultadn  papgieipacién impositiva, es consignado en la
A4, 351“3‘“6“ de los crédites fi- 305 4o presupuesto en funcién de la estimacién
wevdoy @ cada programa o cates g, o5 recursos que tienen dicha afectacidn, Si
- el total a coparticipar a las municipalidades

X : . excediera del crédito previsto por causa e
» Lz determinacién de la cantidad, . mayor recaudacitn, dicho Erédito podrd
“age-de los recursos humanos asig-  gop swinliado inerementéndose consecuentemen-
sograma como planta transitoria ¢4 g 4otal del presupuesto general.

1 contrato
der Ejecutivo.

, y formas 12 .
yniariamente - -
s que pudieran T
naI " ion-

Art, 40, — Autorfzase al Poder Ejecutivo a
aprobar el presupuesto de gosios ¥y caleulo de
¥ b recursos del Consejo Profesional de la Ingenie-
ustarsé al planeamiento pro- ria y Argquitectura (dec.-ley 1332) [XVI-B,

Ao ; :

del ) . dizeciivas’ que le imparta el 17371

ayin . . P : i ’ X

mas de Gobierno PEC Art. 41, — Derégase el dec-ley 2120/71

[XXXI-B, 23197 ¥ toda cira disposicidn que se
gy e presupuesto, e! Poder  oponga a la presente ley.
=4 ttroducir las modificaciones

eeizrias en el plan de trabajos Ark 42, — Comuniquese, ete.

b de tareas eSPECE

o determiit 5 X
;ensuales. 51E{m?re dcid}
‘4o sueldo © viftico @8 I

- it — De &
CJ‘-{DI i JLgegIllprcsﬁpﬂEﬁS.—‘

g — A 'los efectos de _ DECRETOS
£ 28 eonsideranse OF “Poder Ejecutivo queda facul-
estarid, ©  izaciones 4@ “el'monto compensable por _
fo tas auterEe sl ‘de servieios especia-
313‘;“;: c’;i_:m ¥ Beesiados por los organismos DECRETO 1047
g,apuestanas: o __p:odugé;i?aéngresa:é a un Policia — Proyectos de reglamentfos orgini-
o Teglame 0. co8 -~ Aprobaciim,

a) Programas -
» Subprogramas__ . m
) Actividades centra._
mes a programas
d) proyectos =3
programas -
€) Actividades ¥ pr..
rogramas e
£y Otras categorias %
< especiales, cx i

Fecha; 15 marzo 1972,

idnida’de trabajo del pet- Lo cos B O, 14/1V/72,

eonforme las parti-
ientos de los distintos

Visto el expie. 1-04-01182/72, en el que Je-
fatura de Policia de la Previncia, somete a con-
utivo dispondrs la sideracién los proyectos de reglamentos orgé-
dotacién del personal hices de la Plana Mayor Policial y de los &
énsiones y Retiros  departamentos que la integran: D. 1 Personal;
resupuesto de fun- P. 2 Informaciones; D. 3 Operaciones; D. 4 Lo-
SO gistica ¥y D, 5 Judicial, ¥

ntrEﬂEE

Trédite -

:f:;?es figurativas. : : d Considerando: Que tales provecios se ajus-

- i omacién de dich = %S que, cumplan reem-  fan a las previsiones de la ley orgénica de la
La asielt ectos ¥ ODTES el ; d=/cargos’ superiores ten- Policfa ¥ a las directivas que al respecto se

«ndades, Pro¥e

1 fer :
tegorias an .
vy se cegistrarn. Se8UR

diferencia de ha- impartiera oportunamente & la reparticion:
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Por clic ¥ de sonforinidad a lo dictaminaco
pov Ascsaria Genevnl del Mfinisierio de Go-
Lisrno bajs N* 3702, ¢l gobornador de ia Pro-

vineia cecreias ! )
deben tributar de os
abeil ¥ abonar €l impuesto hasta €

Art. 1° — Aprudébanse los siguisutes proyecs
tos de reglamentos organicos de la cearticidn

policial:
par el se

Policial: obranl: & folia
arica 12, compuesto de 16 fojas uliles ISR
Tl Deparizmentio Personat D, 1t chrante a
folio unico 13, compuesto de 13 fojas utiies (M.
Del Departamento Informaciones D. 2: obran-
ie a folio unico 14, compuesto de fojas atiles ().
Del Departamento Operaciones D, 3 obrantie
a folio tnico 15, compriesio de 24 fojas Gtiles ().
T Departamento Logistica D. 4: obrante a
folic unico 18, compuesto de 19 fojas utiles (7).

Del Departamento Judicial D, 5 obranie a
folio Gnico 17, compuesio de 24 fojas utiles (.

De ja Plana Mayor

Art. 20 — 01 presente decrate serd refrendado

por el sefior ministre de Gobierno.

Art. 3¢ — Comuniquese, ate. — Guozden. —

Loper Carusillo.

————i—s
¢*) Omitldos en el Rolotin Oficial.

DECEETO 1072

Impuesto jmmobilaro — Plazes nara 1a pre-
sentacién de declaraciones jurailas ¥ page.

Fecha; 16 marzo 1972,
Publicacién: B. O. 23/10L/72.

7isto el dec. 26/71 [XXKI-A, (18] que ogla-
blece con caracler permanente 1as fechas de
vencimiento para €l pago de los impucsios ¥
presentacion de las correspondientes declara-
ciones juradas;

<+ considerando:
impositiva para €
ia necesidad de ac
veacimienlo;

Por ello, ¥ 1o dictaminado por Agesoria Le-
trada de Economia ¥ Hacienda al n* 135/72,
el gobernador de ia Provincia decretal
punic 1 - Impuesto
dec. 26/71 (XXXI-

Que la sancién de la ley
1 corrienle afic hace surgir
tuaiizar ciertos plazos de

Ari. 1¢ — Sustitiiyese el
inmobiliatio del art. 1¢ del
A, 6761, por el giguiente:

I — Iinpuesto inmobiliario
A) Propiedades en goneras
Hasta 2l 30 de abril.

B) Loteos cuyo impuests total deba liqui-
1a Direccién General de Reniss,

darse en hase 2 declaracion jurada:

haso de doeclaracicnes
yontes debevan presentar
neral de Runtas, el detalles de los los

in

Cuando la Hoquidacion se electle sehne
:uradas, los apairielr s
v ]

a la Direcciit b

ta forma hasta el:'?.%..-sfir
i 20 de e

Avt, %0 — [ prosente decreto sers ref L.y
cofior ministro de Beonemia ¥ B

Art, v — Comuniguese, eic. — Guc
Chattis. . .

DEORETO 1119
Impuesio inmobilario — Condonaciin, ¥
ratoria, :

Fecha: 17 marioe 1972,
Publicacion: B. O. 24/ TTL/T2.

Visto 1a faeultad otergada por el Chrl i
putario —ley 5058 [XXIX-A, T981= &<
coeder a contribuyenies ¥ responsabs B
dades para el pago de 1os tributos; Fi- o -

Considerando: Que el Centro de Procests
{o Clectrénica de Dalos ha cstablecide,siy
mas adeudadas en concepto de impueste L
biliario por afios anieriores ¥ por’ cads,
buyente ¥ responsable: -

Que por dec 5249/71 [v. B. 9245, G
pliado el régimen de presentacién ;e
para los contribuyentes ¥ résponsablss
puests inmobiiiario hasta el dla Wl E

Que en aras de una positiva polttizd sy
conveniente otorgar tacilidades espedites
pago teniendo presente la capazidad
{iva de los obligands; y

por todo ello, el governador de:
decreta: -

Art. 19 — Los coniribuyentes ¥
del impuesto inmobiliarie podrap
de zbril de 1972, regularizar Ia’
anteriores incluyendo o no la 8¢
en un méaximo de 7 cuotas mens
v consecutivas, sin inieres de’ fiadn gy

un minimo de § 2J.- por cuota, L
tos se operaran los dias 19 de tadé
ciendo la primers cuota e],_l_l_J,'de :

Art. 2¢ — Para acogerse 3 jos:be;
presente decreto deberd abonarsé
mo en concepto de anticipo'el 10
incluida en €l pian de pago, debiz
1arse este comprobunte de »
fud respectiva ante la Dires
Rentas o en sus aelegaciones, '

Art, 3¢ — El pago de las cuotsy,Sx
en formularics especiales confegghst




